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Derechos vy
\ Obligaciones
! Docentes




CARACTER DEL PERSONAL DOCENTE:

a) DOCENTE ORDINARIO o REGULAR:
Por concurso o Carrera Academica

b) DOCENTE INTERINO: Es el designa
sin concurso publico

c) DOCENTES SUPLENTES : Es aquel que \
mplaza a un docente regular u ordinario
o0 a un docente interino ausente.

d) DOCENTES EXTRAORDINARIOS:
Son de caracter excepcional:
Profesores Consultos, Eméritos,
Honorarios, Visitantes e Invitados.

I
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Categorias
docentes

- Profesor Titular.

- Profesor Asociado.

- Profesor Adjunto.

. Jefe de Trabajos Practicos o
J Profesor Jefe de Trabajos.

- Ayudante o Profesor Ayudante.



PROFESOR/A
TITULAR

Es el primer nivel de capacidad N
cientifico - académico -profesional.
Por tal razon es mision del Profesor

Titular dirigir la catedra a su cargo




a) Dictar las clases tedrico-practicas.
b) Conducir la enseflianza de acuerdo con los planes y nor
establezcan
c) Orientar las tareas de los docentes responsables de lo
conforman la catedra.
d) Realizar investigaciones y formar escuela en su catedr
e) Dirigir el seminario periédico de la catedra, donde ser
de ensenanza y la metodologia para el desarrollo de la asj
con los seminarios de las asignaturas correlativas 'y el D
Ensefanza de la especialidad correspondiente.
f)  Distribuir las tareas a cumplir por todos los integr
funcidn del plan de ensefanza resuelto para cada a
g) Integrar los jurados, comisiones examinadora
técnico para las que sea elegido o designado.
h) Elaborar y mantener actualizada la bibliogr
participacion de los integrantes del seminario d€ la misma.
i) Preparar y elevar la memoria anual de la actividad desarr
— con la participacion de los integrantes del seminario de
j) Colaborar en tareas de extension universitaria.

k) Participar en reuniones cientificas de su Depa nto.

l) Desempeiiar los cargos directivos o académicos para los cuales sea elegido o

designado.
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PROFESOR/A
ASOCIADO/A

Es la jerarquia siguiente respecto del
profesor titular, posee el primer nivel
de capacidad cientifica academico-
profesional. Es mision del Profesor
Asociado colaborar con el Director de
Catedra en la direccion de la misma
yvreemplazarlo cuando fuere necesario.



a)Dictar clases tedrico-practicas.

b)Integrar los jurados, comisiones examinadoras u
de caracter docente y técnico para las que
O designado.
c)Participar en las tareas del seminag
en las de extension universitaria
d)Participar en planes de investigacion y en reuniones
cientificas de sudepartamento.

e)Desempeiar los cargos directivos y académicos para
los cuales sea elegido o designado.




PROFESOR/A
ADJUNTO/A

Debe acreditar capacidad académica, y de \
transmision de conocimientos teorico-
practicos, asi como experiencia profesional
en el caso de asignaturas de
especializacion.




a)Dictar clases tedrico-practicas.

b)Participar en las tareas académicas que el Director de

catedra determine, asi como en el desarrollo de

seminarios de la misma.

c)integrar los jurados de concursos de a
‘ docentes, comisiones examinadoras
‘ docente y técnico para las que sea el

designado.

d)Desempefar los cargos directivos y académicos para

los cuales sea elegido o designado.




La obligacion horaria de los docentes en relacion con la dedicacion sera la siguiente:
e Dedicacién Simple: debera cumplir DIEZ (10) horas semanales, debiendo

dictar clases de caracter tedrico-practicas como minimo CUATRO (4) horas y

como maximo SEIS (6) horas.

e Dedicacion Semiexclusiva: debera cumplir VEINTE (20) horas semanales,

debiendo dictar clases de caracter teérico-practicas como minimo OCHO (8)
horas y como maximo DOCE (12) horas.

e Dedicacién Exclusiva: debera cumplir CUARENTA (40) horas semanales,
debiendo dictar clases tebrico-practicas como minimo DIEZ (10) horas y como

maximo DIECISEIS (16) horas.




4.2.- Las funciones minimas que se evaluan para las distintas actividades académicas

seran de acuerdo con los regimenes de dedicacion, las que se detallan a

continuacion:

o Dedicacién Simple: docencia durante el afio lectivo y formacion.

o Dedicacién Semiexclusiva: docencia durante el afo lectivo, formacion y
algunas de las siguientes funciones: Investigacion y/o desarrolio 6 extension.

o Dedicacion Exclusiva: docencia durante el afio lectivo, formacion y actividades
de investigacion y/o desarrollo.
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4 //V
COBERTURA {
DE VACANTES
w



a cobertura de vacantes, ya sea transitoria o definitiva, debera

rse mediante la promocion transitoria de aquellos docentes
l0s o0 regulares;de la categoria inmediata inferior. En caso de

' ndidatos a cubrir la vacante, la coberturase realizara

e los procedimientos que se establezcan en cada

n Universitaria. En el supuesto de ausencia de docentes

rios o regulares, subsidiariamente se aplicara el mismo

procedimiento con docentes interinos.

e

te fuera definitiva en forma simultanea o en el mismo acto
la promocion transitoria debera efectuarse el llamado a
CONCUrso.
iento se seguira en caso de creacidén de un nuevo
permanentes existentes cuando no sea posible
iIfpor el procedimiento previsto
para el ingreso a carrera docente en el articulo 11; debiendo en
forma simultanea o

en el mismo acto en que se dispone la promocion transitoria

efectuarse el llamado a concurso

a
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- actualizados los datos personales: domicilio, numero de contacto,
- que esté completa la declaracion jurada de grupo familiar, ya que es
de tener que solicitar atenciéon familiar.
- tener actualizada la declaracion jurada de cargos y actividades
- licencias medicas

reo electronico..
portante en el ca




CARRERA (
"U ACADEMICA
\




Segun lo establecido por la

Ordenanza 1182

;Que es la
Carrera

Academica? Es un sistema que

contempla el ingreso, la
permanenciay la
modificacion de la jerarquia
academica del docente




PROFESORES

O Titular
() Asociado
() Adjunto

1 El cargo sera renovado por SIETE (7) anos, de
CATEGO RIAS acuerdo al Art. 29 del Estatuto

Y NIVELES

jERﬁRQUICOS AUXILIARES

@ Jefe de Trabajos Practicos
@ Ayudante de Trabajos Practicos de Primera

El cargo sera renovado por CINCO (5) anos, de
acuerdo al Art. 37 del Estatuto




ARTICULO 7°- La evaluacién, es un proceso permanente y fundamental en la

instrumentacion de la Carrera Academica.

La evaluaciéon del docente, comprende tres médulos a saber:
|. Cumplimiento del plan de actividades académicas, en funcion de la dedicacion.
. Cumplimiento de las obligaciones conexas a las actividades académicas.

Ill. Desempeno frente a alumnos.




SysAcad - Modulo Materias

Informe Informe Estructura
Anual de de Catedra

Docente Encuestas actualizada

&-—v-_d

UNO por CADA ANO de DESIGNACION




Y U
Normativa d!

Cursadas en
Relacion alo

“U Estudiantes
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